Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tapanowie 32-740 tapanéw ogtasza nabér
kandydatéw na wolne stanowisko pracy Asystent rodziny w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ltapanowie.

Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu

pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy

z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

b) wysoka kultura osobista;

c) rownowaga emocjonalna;

d) zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania problemdéw, umiejetnosci interpersonalne;
e) mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

f) odpornosc¢ na stres;



g) asertywnosc.

h) umiejetnos¢ pracy w zespole,

i) uczciwos¢, systematycznosé, doktadnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé.
j) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego Srodka transportu,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadah asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym

2) opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dziecmi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczehstwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadah okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”



14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspoétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi

sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczga, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys - curriculum vitae;

c) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

f) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

g) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

h) oSwiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt i niej jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

j) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

k) wobec kandydatéw, ktérzy nie sg obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo

do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - dokument
potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnej,

|) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych



w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tapanowie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

- oSwiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym

Wszystkie dokumenty i oSwiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, zas
kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

Warunki pracy:
. okreslenie stanowiska - asystent rodziny

. forma zatrudnienia: umowa zlecenie lub umowa o prace w systemie zadaniowego
czasu pracy (odpowiednik okoto Y2 etatu- moze by¢ nizszy lub wyzszy w zaleznosci
od liczby rodzin do objecia pomocg)

.przewidywany okres zatrudnienia - od dnia zawarcia umowy do 30.12.2022 r.
(z mozliwoscig kontynuowania umowy ).

-wykonywanie pracy na terenie gminy tapandow i w godzinach wynikajgcych
z wystepujgcych potrzeb np. popotudniami, niedziele, soboty itp., asystowanie
w sprawach dnia codziennego);

Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.
Asystent nie moze prowadzi¢ postepowah z zakresu Swiadczen realizowanych
przez gmine.

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca
wykonywania przez niego ustug asystenta rodziny.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw
-do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tapanowie w zamknietej kopercie lub
za posrednictwem poczty

na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej



32-740 tapandéw -36

- na adres e-mail: gops@lapanow.pl

w terminie do dnia 31.06.2022 do godz.14.00
(liczy sie data wptywu)

Z DOPISKIEM: ,, dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy Asystent rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tapanowie ”

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapanowie

po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Dla oferty przestanej poczta,
terminem wigzgcym jest data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w tapanowie, a nie data nadania.

Oferty odrzucone mozna odbiera¢ w siedzibie Osrodka, przez okres 1 miesigca.
Po uptywie powyzszego terminu zostang one zniszczone.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.ug.com.pl,
oraz na tablicy ogtoszenn Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tapanowie .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV, powinny
by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. Uz 2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Kierownik GOPS
Matgorzata Bolak
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