Wéjt Gminy tapandéw na podstawie art.11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz .U. z 2019 r. p0z.1282 z p6zn. zm.) ogtasza
nabdr na wolne stanowisko urzednicze Referent w Referacie Infrastruktury

i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy tapanéw 1 etat

I. Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie wyzsze,

2. dobra znajomo$¢ zagadnien okredlonych w ustawie Prawo Ochrony Srodowiska,
udziale

spoteczehstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

3. znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu gospodarki komunalnej, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode

i zbiorowym odprowadzaniu Sciekdw,

4. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

5. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Referent,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. minimum 3 letni staz pracy w jednostkach administracji pahstwowej lub
samorzadowej

/Swiadectwo pracy, zaswiadczenie/,

8. doswiadczenie w zakresie przeprowadzania kontroli,
9. nieposzlakowana opinia,

10. prawo jazdy kat. B

. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ aktdéw prawnych dotyczacych przepiséw ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

kodeksu postepowania administracyjnego, prawo zaméwienh publicznych, ochrony
danych

osobowych, dostepie do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz.



2. obstuga komputera,

3. odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé, komunikatywnosé, kultura
osobista,

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przeprowadzanie kontroli palenisk domowych oraz palenisk na terenie
nieruchomosci, na ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
obowigzku przestrzegania zapisoOw uchwaty antysmogowej oraz zakazu spalania
odpadow,

Kontrola oprézniania zbiornikéw nieczystosci ciektych oraz wywozu osadéw

z oczyszczalni przydomowych

Wspottworzenie gminnej strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza oraz planu
gospodarki niskoemisyjnej,

Nadzér nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej
poprzez inicjowanie dziatan i inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji
zanieczyszczeh powietrza oraz gazdw cieplarnianych.

Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatah ograniczajgcych emisje
zanieczyszczen, podnoszgcych efektywnos$¢ energetyczng i budujgcych swiadomos¢
spoteczng w tym zakresie.

Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programoéw
pomocowych dla mieszkahcéw stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen,
pomoc dla mieszkahcéw w skorzystaniu z tych programoéw, w tym pomoc

w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje.

Udzielanie porad mieszkahcom w zakresie wymiany Zrédta centralnego ogrzewania
i cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy Zrédta ciepta)

oraz modernizacji energetycznej budynku,

Prowadzenie edukacji mieszkancdw, organizacja spotkan w zakresie oszczednosci
zuzycia energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany Zrédet ciepta.
Zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie
spotkan w celu dokonania inwentaryzacji zrédet emisji w gminie.

Wspotpraca i komunikowanie sie z innymi podmiotami zajmujgcymi sie ochrong
powietrza,

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownictwo Urzedu.

IV. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy tapandw,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy

Praca w biurze i terenie w wymiarze 1 etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane
w budynku Urzedu Gminy tapanéw. Wewnatrz budynku brak wind. Stanowisko
pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz obstugg urzgdzeh biurowych
w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku.



VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1. zyciorys (CV),

N

. list motywacyjny- uzasadnienie przystapienia do konkursu,

w

. kserokopie Swiadectw pracy,
4. kserokopie Swiadectw, dyploméw, zaswiadczeh potwierdzajacych wyksztatcenie,

5. oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

oraz korzysta z petni praw publicznych,

6. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7. referencje,

8. kwestionariusz osobowy,

9. kserokopia prawa jazdy,

10. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
11. podpisana Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,

12.dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,,
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji przez Wéjta Gminy
tapandéw 32-740 tapandéw 34, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz Ustawg

z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1000 z p6zn. zm.),

VIl. Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
tapanéw na Dzienniku Podawczym pok. nr 5 lub pocztg na adres Urzedu Gminy
32-740 tapandéw 34 z dopiskiem:

»,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze - Referent w Referacie Infrastruktury
i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy tapanéw” - w terminie do dnia 31 marca
2020 .

Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Gminy - tel.14/6848531

VIII. Informacje dodatkowe:



1. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie,

2. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapdw i niewskazanych
w protokole naboru mozna odebrac osobiscie w terminie miesigca od dnia
ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone,

3. Dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w postepowaniu rekrutacyjnym
zostang dotgczone do jej akt osobowych,

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP i na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy tapanéw,

5. Wéjt Gminy tapandéw zastrzega sobie prawo: odwotania naboru bez podania
przyczyny oraz nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci wytonienia
odpowiedniego kandydata.

Zataczniki

« T Nabdr na stanowisko - referent
Data dodania: 17 marca 2020 09:06 Wielkos¢ pliku: 0 B Pobrania: 353

« T Zarzadzenie nr 190
Data dodania: 17 marca 2020 09:06 Wielkos¢ pliku: 0 B Pobrania: 295
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