Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tapanowie ogtasza nabdr na stanowisko -
pracownik socjalny.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej (t.j Dz. U. z
2020 r. poz. 1876 ze zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkéw:

a) posiadanie dyplomu ukohczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna;

c) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie;

d) spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.)

2. obywatelstwo polskie;
3. nieposzlakowana opinia;

4. osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7. znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ,ustawy o ochronie
danych osobowych innych ustaw i rozporzadzeh zwigzanych z pracg na stanowisku
pracownika socjalnego.

8. znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,
9. prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celéw
stuzbowych (praca w terenie)

ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI NA STANOWISKU

1.Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik
i Srodkow;

2. rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb oséb i rodzin dla celéw pomocy
spotecznej,

przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych;

3. przygotowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych;



4. sporzadzanie opinii 0 kandydatach na rodziny zastepcze i rodziny wspierajace;

5. udzielanie osobom i rodzinom zgtaszajgcym sie po pomoc petnej informacji
o dostepnych formach pomocy;

6. wspodtdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie
w nich zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemdéw;

7. inicjowanie réznorodnych grup wsparcia i ruchéw samopomocowych

8. prowadzenie pracy socjalnej przy wspétpracy z organizacjami, instytucjami
I innymi

specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczaniu skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego;

9. realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony
ofiar

przemocy w rodzinie;

10. udziat w pracach grup roboczych powotanych przez Zespét Interdyscyplinarny;
11. wspoétpraca z Dziatem Swiadczeh Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego;
12. diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

13. przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych;
14. zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan;

15. wspdipraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy
z klientem;

16. opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach;

17. udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu
0 obowigzujacy stan prawny;

18. prowadzenie ewidencji i rejestrow, rozliczanie Srodkéw finansowych;

19. uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych
poziom kwalifikacji

WYMAGANIA DODATKOWE

» Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i kreatywnosc.
» Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.
» Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej /nie



obowigzkowe/
» Umiejetnos¢ pracy w zespole

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY
1.stanowisko pracy: pracownik socjalny;

2.miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tapanowie , 32-740
tapanéw -36

3.zatrudnienie: na zastepstwo
4.petny wymiar czasu pracy;

5.praca jednozmianowa;
6.bezposredni kontakt z klientami;
7.praca w terenie i przy komputerze;

8.termin rozpoczecia pracy: marzec/kwiecien 2021

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny i zyciorys (CV) - opatrzone wtasnorecznym podpisem.
Kwestionariusz osobowy (wzér zatgcznik nr 1).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia.
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych (wzér zatgcznik nr 2)

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wzér zatgcznik nr 3).
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnial0 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) (wzér zatgcznik nr 4).
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w
stanowisku.

Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym.

Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone

przez kandydata za zgodnos<¢ z oryginatem.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych osobiscie

w zamknietej zaadresowanej kopercie w siedzibie Osrodka lub przestac poczta

na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tapanowie, 32-740 tapandéw - 36
, Z dopiskiem:



»,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”
w terminie do dnia 26.02.2021 r. do godziny 14.00
Decyduje data wptywu oferty do Osrodka.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego
etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych, nie beda
informowane. Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentéw
kandydatom.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV, powinny
by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U z 2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Matgorzata Bolak tel. 14 685 39 04

tapandéw, dnia 10.02. 2021 .
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