
Nawet  do  87%  dofinansowania  do  szkoleń  można  uzyskać  uczestnicząc
w małopolskim projekcie „Kierunek Kariera”, który realizuje Wojewódzki Urząd Pracy
w  Krakowie.  Szansę  na  otrzymanie  dofinansowania  w  formie  bonów  otrzymają
wszyscy uczestnicy projektu, którzy spotkają się z doradcą zawodowym i wraz z nim
określą jakich szkoleń potrzebują.  Szczegółowe informacje o projekcie dostępne
są na stronie: https://www.pociagdokariery.pl

Kto może skorzystać z projektu?

Bony i usługi doradztwa zawodowego (Bilans Kariery) są przeznaczone dla osób
pracujących (zatrudnionych na umowę o pracę, na podstawie wyboru, mianowania,
powołania lub spółdzielczej umowy o pracę – w rozumieniu Kodeksu pracy, a także
na umowę zlecenie lub umowę o dzieło; prowadzących wyłącznie jednoosobową
działalność  gospodarczą  i  nie  zatrudniają  pracowników;  rolnicy,
którzy nie są osobami bezrobotnymi, opłacają składki w KRUS i poświęcają czas
na  prowadzenie  gospodarstwa  rolnego,  nawet  jeżeli  nie  zrealizowały  żadnej
sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowały oraz obcokrajowcy, którzy posiadają
dokument upoważniający ich do pobytu oraz świadczenia pracy na terenie RP),
niezależnie od miejsca wykonywania pracy, w jakiś sposób związane z Małopolską
(przez miejsce zamieszkania, pracy lub nauki), jeśli:

·         mają między 25 a 50 lat i posiadają wykształcenie co najwyżej na poziomie
ukończonego liceum lub technikum lub

·         mają powyżej  50 lat– każdy pracujący niezależnie  od wykształcenia lub

·         ukończyły 18 lat, a jeszcze nie mają 25 lat –  posiadają wykształcenie
co najwyżej  na poziomie ukończonego liceum lub technikum (łącznie  ze zdaną
maturą) – rekrutujemy akcyjnie.

Więcej informacji, kliknij poniżej:

Informacja I  ,  Informacja II

https://www.pociagdokariery.pl
https://www.2026.lapanow.pl/wp-content/uploads/2018/03/MAŁOPOLSKA-Marzec-2018-Informacja-z-uwzglednieniem-lokalnych-dyżurów.doc.docx
https://www.2026.lapanow.pl/wp-content/uploads/2018/03/Małopolska-marzec-INFORMACJA-NA-STRONĘ-Szkolenia-za-bony-2018.docx

